TABELLA DEI CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO

	Valutazione in decimi 
	Nota di accompagnamento
	PARAMETRO DI RIFERIMENTO

	10
	Molto corretto, responsabile e collaborativo
	• Rispetta costantemente le norme e le regole stabilite

• E’ disponibile a porsi in relazione ed a collaborare con i compagni e con i docenti

• E’ costantemente attivo e propositivo e usa consapevolmente le proprie capacità

	9
	Corretto, responsabile e collaborativo
	• Rispetta le norme e le regole stabilite

• Sa mettersi in relazione con i compagni e adulti con cui collabora

• E’ attivo e usa adeguatamente le proprie capacità 

	8
	Abbastanza corretto, responsabile e collaborativo
	• Generalmente rispetta le norme e le regole stabilite

• Ha qualche difficoltà ad instaurare relazioni positive con compagni e adulti

• E’ attivo, ma non sempre usa adeguatamente le proprie capacità

	7
	Poco corretto, non sempre responsabile e collaborativo
	• Si rende protagonista di mancanze disciplinari. 

• Non è in grado di instaurare un rapporto corretto con compagni e adulti

• Non partecipa in modo propositivo alla vita della classe. 

	6
	Scarsamente  corretto, poco responsabile e collaborativo
	• Si rende protagonista di numerose mancanze disciplinari 

• Manca di rispetto verso le persone 

• Non ha ancora maturato un atteggiamento responsabile

	5
	Gravemente scorretto, poco responsabile e collaborativo
	• Si rende protagonista di numerose e gravi mancanze disciplinari

• Reca danni alle strutture e agli arredi scolastici 

• Non dimostra alcun tipo di responsabilità

• Ha ricevuto sanzioni disciplinari



X scheda di valutazione
